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En concordancia con el direccionamiento estratégico de la empresa, hemos adoptado una 
política de Gestión Integral basada en la Calidad, la Seguridad de la Información, la 
Gestión Ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Desde la Alta Dirección existe un respaldo total para con el Sistema integrado de Gestión 
y se imparte una filosofía de trabajo colaborativo, de convivencia en valores, 
comportamiento ético y de protección de la información, así como también todos los 
integrantes de la organización, clientes, proveedores y contratistas, apoyan las 
actividades del sistema cumpliendo con las normas, programas, procedimientos y 
aportando su mejor esfuerzo para el logro de la Visión Empresarial.  

Procuramos en el desarrollo de nuestras actividades y programas minimizar el impacto al 
medio ambiente con una actuación sostenible, a su vez promovemos un ambiente de 
trabajo sano y seguro con el propósito de minimizar accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, fomentando constantemente una cultura preventiva, del auto cuidado y la 
prevención y atención de emergencias.  

Cumplimos con todos los requisitos legales como empresa y nuestros procesos cumplen 
altos estándares de calidad. Nuestra estrategia de gestión es la innovación constante y el 
mejoramiento continuo. 

Nos caracteriza la creatividad con la que afrontamos los retos del día a día, es nuestra 
política forjar excelentes relaciones con nuestros clientes, contando con el apoyo de un 
equipo humano competente, apasionado y altamente comprometido con ofrecer un 
servicio amable y oportuno.  
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Conozco y acato la Política de Gestión Integral 

NOMBRE FIRMA 
Arbeláez Londoño Luz Irene  
Balvín Díaz Giovanny Arbey  
Bedoya Sierra Orlando de Jesús  
Botero Serna Estefanía  
Castrillón Moncada Carlos Horacio  
Cruz Pérez Rosalba  
Cuartas Barrientos Luz Adriana  
De la Hoz Mejía Cristina Isabel  
Domínguez Díaz Ángel Darío  
Enamorado Barrios Priscila  
Feria Giraldo Yeiro Javier  
Gómez Rojas Luis Daniel  
Henao Torres Claudia  
Hernández Arango Diana Victoria  
Latorre Jiménez Luis Felipe  
Londoño Gaviria Astrid Dayana  
Londoño Valencia Omar de Jesús  
López Areiza Juan Camilo  
López Ramírez Julián David  
Macías Londoño Víctor Hugo  
Marín Parra Daniel Mateo  
Martínez Ramírez Natalia Yaneth  
Mesa Álvarez Sandra Cecilia  
Miranda Vargas Tatiana Judith  
Mosquera Gutiérrez Nelson Emilio  
Muñoz Víctor Manuel  
Olarte Verdugo Cindy Caterin  
Olaya Foronda Maria Angélica  
Oquendo David William de Jesús  
Pérez Acosta Diego Giovanny  
Restrepo Herrera Diana Milena  
Ríos Montoya John Jaiber  
Rodríguez Zapata Hugo Antonio  
Sánchez Domínguez Gustavo Alexander  
Silva Saldarriaga Julián Mauricio  

Toro Cedeño Yesid Javier  

Uribe García John Fredy  

Valencia Martínez Edwin Leandro  

Vásquez González Octavio Galeón de Antrón  

Vásquez Ospina Mary Daissy  

Vélez Toro Hermes Alberto  

Zapata Taborda Juan Esteban  
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